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      УТВЕРЖДЕН 

Годовым общим собранием акционеров  

ОАО НПФ "Старт" 22 июня 2006г. 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО НПФ «СТАРТ» 
по результатам работы за 2005 год 

 

ОАО НПФ «Старт» является самостоятельным предприятием, 
преобразованным в 1994 г. в соответствии с Указом Президента РФ от 
1.07.92г. № 721 из государственного предприятия Министерства 
Радиопромышленности с профилизацией в области использования 
станков с ЧПУ для различных видов обработки и изготовления 
деталей. 

С 1996 года  по настоящее время основным заказчиком работ 
остается ФГУП НИИ ТП г. Москва. 

За отчетный период в интересах основного заказчика 
предприятием изготовлены и поставлены: 

 -  два комплекта контрольно-проверочной аппаратуры (КПА),  
- устройство Т5-МПТ для создания на базе КПА-МПТ-Т2.02 

рабочего места испытаний БА МПА-А2.02 в НИИЭМ. 
Проведены пуско-наладочные работы КПА-МПТ на заводах 

«Арсенал», ЦСКБ «Прогресс», и других организаций. 
Изготовлены блоки для изделия БУ-640-05.  
Разработана конструкторская документация и изготовлен 

опытный образец системы управления приводом антенны для 
мобильного комплекса (Л-КСУ и ЦЛ-КСУ). 

Общий объем выполненных работ за 2005 год составил 61,1 
млн. руб. из них: 

Объем работ выполненных по заказам основного заказчика  
составил 77% общего объема работ, выполненных предприятием.  

Кроме того, предприятием в интересах других организаций 
выполнены следующие работы: 
- изготовлен автоклав для молочной промышленности; 
- изготовлены палиспасты (устройства для натяжения контактных 

сетей железных дорог), пресс (для опресовки кабелей контактных 
сетей железных дорог); 

Объем выполненных предприятием работ по этим заказам 
составил 14,28 млн. руб.  
 

В 2006году предприятием заключены договора на изготовление 
и поставку комплектов КПА-МПТ объемом  ~ 31 млн. руб. 
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Планируются к выполнению работы: 
- по вводу в эксплуатацию изготовленных комплектов КПА-МПТ 

на заводах «Арсенал», и других объектах; 
- монтажно-сборочные работы устройств БУ-640-05 и 

регулировка блоков питания по заказам ФГУП НИИ ТП. 
- изготовление комплекта системы управления приводом 

антенны для мобильного комплекса, 
- переработка конструкторской документации и изготовление 

антенной установки (АУ) АНК,  
- изготовление устройства для мобильных комплексов. 
 

Доход от аренды производственных площадей составил 4,7млн. руб. 
В 2005г. предприятие отработало стабильно, заработная плата 

работникам выплачивалась ежемесячно в установленный срок.  
Средняя заработная плата одного работающего за 2005 год 

составила 6436, 0 рубля в месяц, при среднесписочной численности 
160 чел. 

Во исполнение Программы реформирования бухгалтерского учета 
в соответствии с международными стандартами финансовой 
отчетности, утвержденной Постановлением Правительства 
Российской Федерации N 283 от 6 марта 1998 г. наше предприятие 
применяет  Положение по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по 
налогу на прибыль" ПБУ 18/02 с 2003 года. 
 С учетом данного положения и гл. 25 Налогового кодекса РФ 
«Налог на прибыль организаций»  по результатам работы за 2005 год 
на предприятии сформирована прибыль по данным бухгалтерского 
учета и по данным налогового учета. 
 По данным бухгалтерского учета: 
Выручка от реализации продукции (работ, услуг) за 2005 год 
составляет: 52678 тыс. руб. 
Себестоимость проданных товаров (работ, услуг) – 52877 тыс. руб. 
Убыток от реализации продукции составляет – 199 тыс. руб. 
 
Выручка от столовой за 2005 год составляет 557 тыс. руб. 
Коммерческие расходы – 714 тыс. руб. 
Убыток – 157 тыс. руб. 
 

При формировании прибыли (убытка) по бухгалтерскому учету 
до налогообложения предприятие учитывает прочие доходы и 
расходы: 

ДОХОДЫ: 
1. От продажи материалов  88 тыс. руб. 
2. От продажи ОС 187 тыс. руб. 
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3. Первоначальную стоимость ОС 948 тыс. руб. 
4. Списание кредиторской задолженности 257 тыс. руб. 
5. Прочие доходы 32 тыс. руб. 

 
 
РАСХОДЫ: 

1. % по кредитам 50 тыс. руб. 
2. Услуги банка 63 тыс. руб. 
3. Стоимость материалов 86 тыс. руб. 
4. Сумма начисленного износа по проданным ОС 948 тыс. руб. 
5. Аренда земли 494 тыс. руб. 
6. Налоги, пени по реструктуризации 444 тыс. руб. 
7. Подарки и выплаты в пользу физических лиц 89 тыс. руб. 
8. Убытки прошлых лет 389 тыс. руб. 
9. Налог на имущество 656 тыс. руб. 
10.Прочие 142 тыс. руб.   
 
С учетом вышеперечисленных доходов и расходов по итогам 

работы за 2005 год у предприятия по бухгалтерскому учету 
образовался убыток в размере 2238 тыс. руб.   

В налоговой декларации по расчету налога на прибыль за 2005 год 
составленной в соответствии со ст. 25 НК РФ у предприятия 
образовалась прибыль в размере 1711 тыс. руб. Даная прибыль для 
налогообложения уменьшена на часть убытка полученного в 
предыдущие годы на сумму 513 тыс. руб.  

База для исчисления налога на прибыль по итогам работы 2005 
года составляет 1197 тыс. руб. 

По итогам 2005 года начислен налог на прибыль – 287 тыс. руб. 
Налог с базы переходного периода (рассчитанного на 2005 год) – 58 

тыс. руб. 
 

Возможности выделить средства на выплату дивидендов нет,  
поэтому Советом директоров принято решение дивиденды по 
привилегированным акциям типа А и по обыкновенным акциям за 2005 
год не выплачивать. 

В целях наиболее эффективного управления Обществом 
уточнена структура управления. 

22.07.2005 года получен Сертификат на соответствие системы 
качества действующей на предприятии.  

Предприятие продолжает работать в области высоких 
технологий приборостроения. Располагает и наращивает научно-
технический задел по опытно-конструкторским разработкам 
различного назначения.  



 4 

 
В 2005 году на предприятии проведены ремонтные работы на 

общую сумму 2,6 млн. рублей: 
- замены окна ИЛК; 
-   отремонтирована кровля 1 этажа ИЛК;  
-   проведен ремонт швов на фасаде ИЛК; 
-   проведен ремонт на станции нейтрализации; 
-   отремонтировано помещение для работников ЭМО; 
-   выполнен фундамент для токарного станка в цехе; 
-   проведен  ремонт в  ком. 304 – 312 на 3 этаже; 
-   проведено освещение в Модуле «Кисловодск»; 
 

  Совет директоров Общества работал в отчетном 
периоде в количестве 4 человек:  

 

 
Егоров Константин Владиленович 

Родился 22 мая 1950 года в г. Ардатове, МАССР 
1972г. окончил Саранский университет по специальности 
«Полупроводники –диэлектрики» 
1974-2001г. –  работал в НПО Измерительной техники г. Москва,  
от инженера до заместителя директора. 
С 2001 по настоящее время заместитель директора по качеству НИИ 
ТП. 
С 1986г.- кандидат технических наук;   
с 2000г. – доктор технических наук; 
Академик Российской Академии Космонавтики,  
Заслуженный технолог РФ; 
Заслуженный испытатель космической техники; 
В 1990 г. награжден Государственной премией СССР. 
 

Жаботинская Татьяна Николаевна 
Родилась 14 февраля 1951г. в г.Рыбинске Ярославской обл. 
В 1974г. окончила Рыбинский авиационный технологический институт 
по специальности "Конструирование и производство 
радиоаппаратуры".  
Работала в Рыбинском авиационном  технологическом  институте: 
ассистентом, старшим преподавателем, доцентом.  
Кандидат технических наук.   
В настоящее время – Директор ООО “ Волстар-инжиниринг”, 
Заместитель генерального директора ОАО НПФ "Старт" по персоналу. 
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Латыпов Сергей Талипович 
Родился 17 июня 1953г.в с. Александровское, Буденовского р-на, 
Приморского края. 
В 1976г. окончил Уфимский авиационный институт по специальности 
"Экономика и организация машиностроительной промышленности". 
Работал в АО "Рыбинские моторы": инженером-экономистом, 
начальником бюро, заместителем начальника планово-
экономического отдела, заместителем директора специального 
производства. 
С 1999г. в ОАО НПФ "Старт" - директор производства.  
В настоящее время - Генеральный директор ОАО НПФ "Старт". 
 
Щербаков Николай Михайлович  
Родился 18 октября 1938г. в д. Новоселки, Каменский р-н, Тульской 
области. 
В 1967г. окончил Рижское высшее краснознаменное командно-
инженерное училище им. Маршала Бирюзова С.С. 
Работал с 1992 года в НИИ ТП от начальника отдела до начальника 
НТК. 
В настоящее время начальник научно-технического комплекса № 1. 

 

 Генеральный директор Латыпов Сергей Талипович – член 
Совета директоров Общества, краткие биографические данные 
приведены выше. 
 Размер вознаграждения генерального директора определен 
Советом директоров на 2006 год 15000 рублей в месяц, 
вознаграждения Председателю СД и членам Совета директоров  не 
устанавливались и не выплачивались. 
 
 
Генеральный директор    С.Т. Латыпов 
 
 
Главный бухгалтер     Е.Г. Кулеш 


